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APRESENTACAO

O Governo do Estado de Mato Grosso, preocupado com os altos indices de
feminicidio e violéncias contra as mulheres bem como a precariza¢ao de politicas
publicas voltadas para esse publico, tomou a iniciativa de reestruturar a
SETASC/MT, através do Decreto n 1626 de 8 de agosto de 2025, criando em sua
estrutura administrativa um Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM,
que é a Secretaria Adjunta de Politicas Publicas para as Mulheres composta
ainda por uma Superintendéncia de Politicas Publicas para mulheres e uma
Coordenadoria de Politicas de Promocao de Direitos e Enfrentamento a Violéncia
contraa Mulher.

Frente a isto, o Governo do Estado de Mato Grosso, através da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria Adjunta de Politicas
Publicas para as Mulheres, oferece a todas as gestdes municipais este guia, que
relne e harmoniza o contetdo do Guia Nacional de Criacdo e Implementacao de
Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres (2019) e de vérios
outros dos Estados brasileiros, atuais e em uso, conforme a realidade regional de
cada um. O objetivo € oferecer uma referéncia completa para 0os municipios de
Mato Grosso na criagdo, institucionalizacdo, fortalecimento e gestao de
Organismos de Politicas Publicas voltadas para todas as mulheres nos
municipios mato-grossenses, abrangendo, desta forma todo nosso territério.

Esperamos que este material seja lido, analisado, assimilado e colabore de fato
com a construgao de um estado cada vez mais humano, seguro, saudavel e
criador de oportunidades e recomecos a todas as mulheres.
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Os Organismos de Politicas para Mulheres (OPM's) s30 drgdos executores da
gestao de politicas publicas voltadas para garantir direitos, promover a igualdade
de género e incorporar as mulheres como sujeitas politicas legalmente
constituidas através de publicacio de norma (No anexo apresentamos algumas
propostas de minutas).

As Organizacdes de Politicas para as Mulheres {OPM's) comp&em a estrutura
administrativa do Poder Executivo nas diversas esferas federativas. No ambito
federal, destaca-se o Ministério das Mulheres, com sua respectiva estrutura
organizacional; no Estado de Mato Grosso, a Secretaria Adjunta de Politicas
Publicas para as Mulheres (SAPPM); e, na esfera municipal, observam-se
Secretarias Municipais da Mulher e unidades de coordenacao responsaveis pela
gest3o das politicas para as mulheres. A SAPPM vem promovendo articulagdo
continua com 0s mMunicipios para a implementacdo e fortalecimento desse
servico, considerado essencial e de cardter prioritario. Compete as OPM’s a
atribuicao de articular, coordenar, implementar e monitorar as politicas publicas
para as mulheres

N3o se configuram como OPM's:

Os servicos especializados de
atendimento a Mulher como o0s
centros de referéncia de assisténcia
social - CRAS, Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, casas-abrigo, servicos de
acolhimento dentre outros.
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IMPORTANCIA E PAPELDOS OPM's

A Criacdo de OPM's demonstra o reconhecimento do poder publico
(principalmente de Prefeitos e Prefeitas) em relacdo as desigualdades, as
violéncias, feminicidio e discriminacoes existentes, sinalizando o compromisso
em reverté-las. Tais organismos ampliam a capacidade de a¢cdo governamental,
no ambito local e regional, garantem acesso a servicos, fomentam a participacao
cidada e contribuem para politicas transversais e integradas.

Criar uma estrutura administrativa para o
atendimento de todas as demandas em politicas

“ publicas para as mulheres é dizer ndo ao
feminicidio e as violéncias, além de oportunizar
acessos a melhorias de politicas como

educacao, saude, agricultura familiar, habitagdo
dentre outras.

Entre os principais papéis dos OPM’s estio:

e Promover a transversalidade das politicas de género em diferentes areas
{educacao, salide, habitacdo, assisténcia social, trabalho, seguranca, etc)

o Garantir o acesso das mulheres a direitos fundamentais;
o Contribuir para a reducao das desigualdades de género;

e Apoiar e incentivar o fortalecimento e a criacdo de Conselhos de Direitos das
Mulheres;

e Implementar e estimular campanhas educativas e de enfrentamento as
violéncias.



o Coordenar politicas publicas voltadas a equidade de género;
e Acompanhar a institucionalizacao e execucdo das politicas para as mulheres;

e Articular como interlocutoras das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais das mulheres;

e Implementar e estimular campanhas educativas e de enfrentamento as
violéncias.

o Coordenar politicas pUblicas voltadas a equidade de género;
e Acompanhar a institucionalizagao e execucdo das politicas para as mulheres;

e Articular como interlocutoras das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais das mulheres;

o Ficar atento ao calendario anual de datas que possam ser oportunizadas para
a conscientiza¢ao social.




ETAPAS DE CRIACAO DOS OPM'S
CRIACAO DE UMA SECRETARIA MUNICIPAL: A criac3o de um OPM, no caso
de uma SECRETARIA MUNICIPAL de Politicas Publicas para Mulheres, deve
seguir um processo legal e administrativo que garanta sua institucionaliza¢ao e
permanéncia. Recomenda-se:

¢ Elaboracao de Projeto de Lei pelo Executivo local para criagao do OPM, com
previsao orcamentaria;

e Aprovacao legislativa e san¢ao da Lej;
e Regulamentacao por Decreto do Executivo;

o Nomeacao da equipe por meio de Portaria;

e Publicacao oficial, assegurando transparéncia e legalidade;
o
o Confeccao de Regimento Interno com as competéncias dos setores criados na
nova secretaria.

CRIACAO DE UMA SUPERINTENDENCIA, COORDENADORIA ou GERENCIA
vinculada a uma Secretaria Municipal j& existente: A criacao, neste caso deve
seguir 0 mesmo processo legal e administrativo que garanta sua
institucionalizagao e permanéncia, porém com algumas situagoes diferenciadas:

o N3o ha necessidade de uma lei especifica, mas sim a reformulacao da estrutura
administrativa da lei que criou a respectiva Secretaria Municipal ja existente, onde
serd acrescido na estrutura administrativa da respectiva secretaria 0 OPM que se
pretenda criar;

o Como esta situacao é de inteira competéncia do Poder executivo representado
pelo prefeito ou prefeita, pode ser formalizada por meio de “Decreto” com as
devidas alteracoes na estrutura administrativa da Secretaria Municipal onde serd
criado a OPM, sem necessidade de passar pelo Poder Legislativo Municipal;



e A Nomeacao da equipe por meio de Ato ou Portaria precisa ser realizada
também aqui;

e Publicacdo oficial, também se repete aqui, para assegurar transparéncia e
legalidade;

e A partir daqui sera necessario alterar o Regimento Interno da Secretaria onde
foi criado 0 OPM, inserindo as competéncias da mesma.

FUNCIONAMENTO E GESTAO DOS OPM’s

Os OPM's devemn contar com equipe propria (mesmo que seja equipe
remanejada de outros setores respeitando o perfil de cada profissional),
orcamento definido (PPA, PTA, LOA, LDO) e capacidade de articulaco politica.
Devemn ainda desenvolver planos de politicas para as mulheres, projetos de leis e
demais regulamentacoes baseadas em diagndsticos locais, participacdo da
sociedade civil e articulagdo com outros 6rgdos governamentais sejam do
préprio municipio, da Gestao Estadual ou Federal.

A gestdo deve ser continuada, sem interrupcoes, ciclicas, com diagndstico,
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo. A capacitacao
permanente das equipes é essencial para o fortalecimento institucional e para a
efetividade das acoes.

Em face de troca de gestao, por motivos de for¢a maior, novo pleito eleitoral
dentre outros, é necessario gque haja transicao entre a gestdo que sai e a que
entry, evitando descontinuidades dos servicos em andamento. O Estatuto dos
servidores pUblicos de Mato Grosso, especificamente a Lei Complementar ne 04,
de 15 de outubro de 1990, trata indiretamente da continuidade dos servicos ao
estabelecer deveres como 0 de exercitar as atribuicdes com zelo, dedicacao e
atencdo ao publico, além de deveres disciplinares que, ao serem cumpridos,
asseguram a continuidade da prestacao de servicos publicos. Embora ndo haja
um capitulo especifico sobre a “descontinuidade”, os deveres de assiduidade,
pontualidade e o cumprimento das normas legais e ordens superiores (exceto
quando manifestamente ilegais) sdo pilares para garantir que 0s servicos
publicos ndo sejam interrompidos.
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Em Mato Grosso, apesar dos avangos conquistados por meio de intensos
debates e do empenho da gestao estadual, da Comissao Intergestores Bipartite
do SUAS (CIB/SUAS) e do Colegiado Estadual de Gestores Municipais da
Assisténcia Social (COEGEMAS), ainda se observa um nimero reduzido de
Organismos de Politicas para Mulheres (OPM) estruturados exclusivamente
para a gestao, coordenacao e implementacao de politicas publicas destinadas as
mulheres.

Municipios que possuem estruturas administrativas para coordenar acoes de
politicas publicas voltadas para as mulheres

Ord. Municipio

Agua Boa - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Araguaiana - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Cuiaba - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
Marcelandia - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Matupa - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres

Nova Mutum — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Sinop — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres

Sorriso — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
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Tangara da Serra — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
Vila Bela da Santissima Trindade — Coor. de Politicas para as Mulheres
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INTERSETORIALIDADE E OPM

Com um OPM o Municipio chama para si a responsabilidade de desenvolver
politicas e unir esforcos para a integracao de varias secretarias como assisténcia
social, educacao, salde, habitacdo, meio ambiente, agricultura familiar e outras,
além de outros poderes, como é o caso do poder judiciario e legislativo, também
Ministério Pdblico e Defensorias publicas, além de organismos federais.

Essa relacdo com demais protagonistas das politicas publicas para as Mulheres
fortalece a identificacdo de recursos que podem ser usados coletivamente, evita
retrabalhos, pontua papéis melhores definidos dentre outras questoes.

Sabemos que estar a frente de qualquer servigo publico exige preparacao
profissional, conhecimento de dados e estatisticas capazes de embasar
cientificamente cada acdo a ser desenvolvida além de preparar ndo so a equipe,
mas toda a rede a estabelecerem metas de curto, médio e longo prazo. Pois é
necessario buscarmos os alcances destas metas, de forma que
compreendamos a necessidade de melhores condigbes de vida, econdmica,
social e politica destas mulheres.

A ntersetorialidade & mola motriz para o desempenho de uma rede consistente,
acolhedora, resolutiva e propiciadora de novos comecos, para tanto é necessario
que o OPM constituida CHAME PARA S|, a responsabilidade de unir a rede e
definir papéis nas parcerias. Muito importante organizar a burocracia
minimamente necessaria, como € o0 caso dos registros documentais de
memoarias de reunido, atas, registros fotograficos, organizacdo dos dados de cada
ente participante para que sejam realizadas e confeccionados relatorios e
diagndsticos consistentes acerca das politicas para mulheres no dmbito de cada
municipio.
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A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania — SETASC, por meio da
Secretaria Adjunta de Politicas Publicas para as Mulheres se coloca a disposicao
para dirimir qualquer dlvida e estard divulgando e realizando uma série de
reunides virtuais e presenciais, para construirmos juntos e juntas politicas cada
vez mais eficazes voltadas para o publico feminino e também, em algumas
situacoes para o publico masculino de forma que possamos, concretamente
produzir qualidade de vida, comunicacao pacifica e o que é mais importante "o
direito de viver e viver com qualidade e convivéncia fraterna com todos e todas
mato-grossenses.”

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC
gabinete@setasc.m.tgovbr

Secretaria Adjunta de Politicas Publicas para as Mulheres
gabinetesappm@setasc.mt.gov.br

Superintendéncia de Politicas Plblicas para Mulheres
superintendenciamulher@setasc.mtgovbr

Coordenadoria de Politicas de Promocao de Direitos e Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher

ANEXOS
hitps:/drive google.com/file/d/ 1L 3cPgVNuiHswWaggNbNmUQ9sagCeMiview?usp=sharing

Aponte seu
celular para
QR code
e acesse:

=
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www.setasc.mt.gov.br @setasemt
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